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FM.legal.bites | Mutterschutz & Karenz: lhre Rechte im Job
Ein Beitrag von Dr. Julia Andras

Eine Schwangerschaft bringt viele schéne, aber auch organisatorische Veranderungen mit
sich — vor allem, wenn es um Arbeit und Familie geht. In Osterreich sind Mutterschutz und
Karenz rechtlich klar geregelt, doch die Details sind nicht immer leicht zu Uberblicken.
Welche Schutzfristen gelten? Wann muss man den Arbeitgeber informieren? Und welche
Méoglichkeiten gibt es flr die Zeit nach der Geburt? In diesem Artikel erklaren wir die
wichtigsten Richtlinien und Optionen verstandlich und praxisnah.

Grundlagen des Mutterschutzes

Der Mutterschutz in Osterreich dient dem gesundheitlichen und arbeitsrechtlichen Schutz
vom Beginn der Schwangerschaft bis zu den ersten Kinderbetreuungsjahren. Die
malfgeblichen Regelungen sind im Mutterschutzgesetz (MSchG) festgelegt.

Allgemein gilt der Mutterschutz unabhangig von der Staatsbirgerschaft, der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses und dem BeschaftigungsausmalR. Wichtig ist die sogenannte
Schutzfrist, da wahrend dieser ein absolutes Beschaftigungsverbot besteht. Bis zu diesem
Zeitpunkt besteht ein uneingeschrankter Entgeltanspruch, der im Beschaftigungsverbot vom
sogenannten Wochengeld — ausgezahlt durch die Gesundheitskasse — abgeldst wird.

Das Beschaftigungsverbot beginnt im Regelfall acht Wochen vor dem errechneten
Geburtstermin  und endet acht Wochen nach der Geburt. Bei Mehrlingsgeburten,
Frihgeburten oder einem Kaiserschnitt verlangert sich die Schutzfrist auf mindestens zwolf
Wochen nach der Geburt. Besteht eine gesundheitliche Gefahrdung fir Mutter oder Kind
(Risikoschwangerschaft), kann diese Schutzfrist aufgrund arztlicher Verordnung schon
frGher beginnen.

Das Wochengeld ist von der Arbeitnehmerin zu beantragen, fir die Beantragung ist eine
Arbeits- und Entgeltbestatigung notwendig, welche vom Arbeitgeber auszustellen ist. Die
Hohe des Wochengelds bestimmt sich nach dem Nettoverdienst der letzten 13 Wochen vor
der Schutzfrist, wobei Zuschlage zur Abgeltung der Sonderzahlungen hinzukommen.

Arbeitgeber sind Uber die Schwangerschaft und den voraussichtlichen Geburtstermin
ehestmdglich zu informieren, spatestens jedoch 4 Wochen vor Antritt des Mutterschutzes,
also vor Beginn der Schutzfrist. Der Arbeitgeber darf eine arztliche Bescheinigung Uber die
Schwangerschaft und den Zeitpunkt der Entbindung verlangen und hat weiters das
Arbeitsinspektorat Uber die Schwangerschaft zu informieren. In der Praxis empfiehlt sich eine
Mitteilung, sobald die Schwangerschaft bekannt ist, um den gesetzlichen Schutz voll in
Anspruch nehmen zu kdnnen. Denn weil} der Arbeitgeber nichts Uber die Schwangerschaft,
so ist er auch fur etwaige korperliche Schaden, welche durch Arbeitstatigkeiten, die bei
Kenntnis der Schwangerschaft verboten waren, nicht haftbar.

Der Arbeitgeber hat bei der Beschéaftigung von werdenden und stillenden Muttern einerseits
eine Gefahrenevaluierung durchzuflihren und andererseits daflir Sorge zu tragen, dass
Schwangere keine schweren korperlichen oder schadliche Arbeiten tatigen. Weiters besteht
ein Verbot fir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie die Leistung von Uberstunden.

Stillende Mutter haben weiters Anspruch auf bezahlte Stillpausen, welche nicht vor- oder
nachgearbeitet oder auf sonstige Ruhepausen angerechnet werden dirfen.
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Elternkarenz: Dauer, Aufteilung und Nebenbeschaftigung

Méochte ein Elternteil unmittelbar im Anschluss an die Schutzfrist in Karenz gehen, missen
Beginn und Dauer innerhalb der Schutzfrist bekanntgegeben werden. Bei der Elternkarenz
handelt es sich um eine unbezahlte Freistellung vom Arbeitsverhaltnis, die der Betreuung
des Kindes dient. Die Karenz kann erst nach Ende der Mutterschutzfrist beginnen, also
frihestens nach Ablauf der acht bzw. zwdélf Wochen nach der Geburt.

Nimmt nur ein Elternteil Karenz in Anspruch ist dies bis zum 22. Lebensmonat des Kindes
moglich. Wird die Elternkarenz auf beide Elternteile aufgeteilt oder ist ein Elternteil
alleinerziehend, besteht Anspruch auf Karenz bis zum zweiten Geburtstag des Kindes.

Die Elternteile kbnnen bis zu zweimal wechseln, wobei beim ersten Wechsel zwischen den
Eltern eine einmonatige Uberlappung zuléssig ist.

Wahrend der Karenz ist eine geringfiigige Beschaftigung beim eigenen oder auch einem
anderen Arbeitgeber innerhalb der Geringfligigkeitsgrenze zulassig. Darlber hinaus ist eine
kurzfristige Beschéaftigung von bis zu 13 Wochen pro Kalenderjahr méglich, dies jedoch nur
mit Zustimmung des eigenen Arbeitgebers.

Weitere Anspriiche

Unabhangig von der arbeitsrechtlichen Karenz kann Kinderbetreuungsgeld ab dem Tag der
Geburt beantragt werden. Es gibt zwei Varianten:

1. Einkommensabhangiges Kinderbetreuungsgeld
2. Pauschales Kinderbetreuungsgeld-Konto

Das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld steht flur bis zu 426 Tage zu, sofern beide
Elternteile betreuen (andernfalls lediglich 365 Tage). Die Hoéhe bemisst sich nach dem letzten
Nettoeinkommen, wovon 80% zustehen (gedeckelt mit derzeit maximal € 80,12 taglich).

Demgegenuber hangt die Hohe des Kinderbetreuungsgelds bei Wahl des Pauschal-Systems
von der beanspruchten Dauer ab. Diese ist wiederum davon abhangig, ob beide Elternteile
betreuen (Inanspruchnahme zwischen 456 bis 1.063 Tagen maoglich) oder lediglich ein
Elternteil (365 bis 851 Tage). Die Auszahlung erfolgt durch die Gesundheitskasse, d.h. der
Arbeitgeber leistet auch wahrend der Karenzzeit kein Einkommen.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Schwangerschaft und Karenz

Der Kundigungsschutz bei Schwangerschaft dient der Sicherstellung der Gleichbehandlung
und dem Schutz (werdender) Eltern im Arbeitsverhaltnis. Arbeitnehmerinnen durfen wahrend
der Schwangerschaft nicht ohne gerichtliche Zustimmung gekiindigt oder entlassen werden.
Der besondere Kundigungs- und Entlassungsschutz endet vier Monate nach der Entbindung.
Sofern im direkten Anschluss an die Schutzfrist Karenz oder Elternteilzeit in Anspruch
genommen wird, endet der Kindigungs- und Entlassungsschutz vier Wochen nach
Beendigung der Karenz bzw. Elternteilzeit.

Wahrend der Probezeit besteht hingegen kein besonderer Kindigungs- oder
Entlassungsschutz. Dennoch ist zu beachten, dass die Auflésung in der Probezeit mitunter
wegen Diskriminierung angefochten werden kann.
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Auch ist eine — sachlich gerechtfertigte — Befristung des Arbeitsverhaltnisses moglich.

Generell gilt: Grunde fur die Befristung sollten in den Arbeitsvertrag aufgenommen werden,
ebenso sollten Auflosungen in der Probezeit durch eine sachlich gerechtfertigte
Dokumentation gestitzt werden, um spatere Diskriminierungsvorwirfe hintanzuhalten.

= Fazit

Rechtliche Regelungen zu Mutterschutz, Elternkarenz u& bieten in Osterreich einen
umfassenden (arbeits-)rechtlichen Schutz fir Eltern. Von klar geregelten Schutzfristen tber
finanzielle Absicherung bis hin zu einem strengen Kiindigungs- und Entlassungsschutz wird
sichergestellt, dass Schwangerschaft und Elternschaft nicht zu beruflichen Nachteilen oder
gesundheitlichen Beeintrachtigungen fihren. Rechtliche Fallstricke kénnen sich dennoch
hinsichtlich der Einhaltung von Fristen, Informationspflichten und mdglichen
Diskriminierungen ergeben, was eine umfassende rechtliche Beratung sowohl fir
(werdende) Eltern als auch Arbeitgeber notwendig macht.
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